Un dia com un altre...
     L’ altre dia de cap de setmana, com qualsevol altre, sopant a can Pedro, vàrem coincidir amb unes amistats que gaudim amb el mon del bàsquet, un d’ ells es entrenador i me va comentar que dins el cotxe tenia uns apunts que l’hi varen fer raonar i per això després de sopar va insistir en que els me portas per llegir-ho. A mi també en varen parèixer molt interessants i per això trobo que pot ésser bo exposar-les aquí.

    Son uns apunts del temari de l’assignatura de direcció d’ equip, del curs de tècnic de segon nivell, els quals te fan pensar amb la lògica, com sempre: com, quant, quan, qui, a on i perquè.

1. Orientació del treball

Iniciació a l’activitat física.

Primers anys de formació.

Darrers anys de formació

Categories sèniors

2. Tipus del/les jugadors/res

Formats per altres entrenadors i amb altres objectius i/o metodes

Amb certa experiència

Amb maneres concretes d’entendre el bàsquet i la seva acció en l’ esport

Amb vicis i formes de fer

3. Missió de l’entrenador

Conjuntar a l’ equip

Orientar el grup a una mateixa direcció

Establir una idea d’equip i del bàsquet que s´ ha de practicar

Implicar el grup

Disciplina consensuada (regim de funcionament intern)

Aconseguir credibilitat

Aconseguir confiança

Aconseguir el respecte i estim

Tenir capacitat de direcció, lideratge
Localitzar i treballar conjuntament amb el Lider

Treballar conjuntament amb el Capità

Treballar amb grup amb els ajudants 

4. Direcció del grup

Quina es la posició del entrenador dins el grup?

· Qui o que necessito?

· Qui tenc?

· Amb quins objectius reials he de treballar?

· Quines perspectives tenen la junta directiva?

· Nivell personal dels jugadors

· Nivell col·lectiu de l’equip

· Historial anterior

· Caràcter i temperament

· Valor en el vestidor

· Capacitat d’ implicació i integració

· Situació familiar, escolar, laboral

· Ocupació del temps lliure (horari d’ oci)

5. Criteris:
· Clars

· Comprensibles

· Adaptats

· Vàlids

· Aplicables

· Adequats

· Realistes

· Exigents

   MANTENIR LA MOTIVACIÓ I LES GANES DE MILLORAR I SER COMPETITIUS

   CREAR AMBICIÓ I IL·LUSIO EN EL TREBALL DIARI

   NO CREAR MAI FALSES ESPECTETIVES

   SER REALISTES, AL MATEIX TEMPS QUE AMBICIOSSOS I COPETITIUS

   TENIR BON GRAU D’ AUTOESTIMA

   TREBALLAR LA CAPACITAT D’ AUTOSUPERACIÓ

   LES MANCANCES O ELS LIMITS INDIVIDUALS PODEN SER SUPERATS AMB UN TREBALL EN CONJUNT

   FOMENTAR LA COMUNICACIÓ D’OBJECTIUS
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